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Przedmowa

Drodzy pracownicy,

Jako firma rodzinna dazymy do kultury korporacyjnej opartej na ptaskiej hierarchii, zaufaniu do zespotu i poczuciu
odpowiedzialnosci. Wspdlnie staramy sie przestrzegac tych zasad i utrzymywac najwyzszy poziom profesjonalizmu,
etycznego postepowania i uczciwosci we wszystkich relacjach biznesowych.

Kazdy z nas wnosi istotny wktad w sukces Hectronic. Stajgc w obronie naszych wartosci, standardéw i zasad etycznych,
chronisz firme i reputacje, ktérg budowata przez ponad 60 lat. Firma moze odnie$¢ trwaty sukces tylko wtedy, gdy
istnieje wysoki poziom zaufania - zaréwno wsrdd pracownikéw, jak i w wymianie z naszymi klientami i partnerami, a
takze wszystkimi innymi zewnetrznymi interesariuszami.

Jestesmy swiadomi, ze jako firma produkujgca lokalnie, ponosimy szczegding odpowiedzialnos¢ zaréwno wobec
pokolen, ktore przyjdag po nas, jak i wobec naszych bliznich. Dlatego musimy ostroznie obchodzi¢ sie z energig i
surowcami oraz ograniczac negatywny wptyw na srodowisko.

W zwigzku z tym opracowalismy Kodeks Postepowania, ktéry pomaga nam wypetnia¢ nasze obowiazki i dziata¢
etycznie. Nasze zachowanie powinno mie¢ pozytywny wptyw na wspotprace wewnatrz firmy, naszych partneréw i

klientow, a takze na Srodowisko i spoteczenstwo.

Struktura i tres¢ tego kodeksu opiera sie na miedzynarodowych standardach ESG (skrét od Ecologic, Social and
Governance Standards).

Prosimy wszystkich pracownikéw o uwazne zapoznanie sie z Kodeksem Postepowania i uwzglednianie okreslonych w
nim wartosci we wszystkich dziataniach na rzecz Hectronic. Nasz Kodeks Postepowania ma na celu pomaoc

pracownikom w podejmowaniu wiasciwych decyzji w obliczu kwestii prawnych lub etycznych w ich codziennej pracy.

Prosimy o doktadne zapoznanie sie z naszym Kodeksem Postepowania i przestrzeganie go we wszystkich dziataniach
biznesowych. Niniejszy Kodeks Postepowania ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw i spdtek Grupy Hectronic.

Dziekujemy za wspotprace i zaangazowanie w nasze wartosci.

Heffo

Stefan Forster
Dyrektor zarzadzajacy / przedstawiciel rodziny wiascicieli



1 | Nasze zasady ekologiczne (Odpowiedzialno$¢ za srodowisko)

1.1 Srodowisko

Staramy sie rozwija¢ nasza dziatalnos¢ w sposéb zrownowazony i przyjazny dla srodowiska. Chronimy nasze
srodowisko, przestrzegamy przepisow i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska.

Zawsze, gdy jest to mozliwe i uzasadnione ekonomicznie, staramy sie przekracza¢ obowigzujgce minimalne standardy
ochrony $rodowiska.

1.2 Zréownowazony rozwoj

Zobowigzujemy sie do wykorzystywania naszych zasobéw w sposob zréwnowazony pod wzgledem ekonomicznym,
ekologicznym i spotecznym. Staramy sie dziata¢ w sposéb jak najbardziej zréwnowazony we wszystkich obszarach. W
produkcji naszych produktéw, w naszych wewnetrznych procesach i w naszym zaangazowaniu spotecznym.

W rezultacie zawsze podejmujemy decyzje biznesowe z myslg o zrdwnowazonym rozwoju i dgzymy do ustanowienia
takiego sposobu myslenia w catym faricuchu wartosci.

2 | Nasze zasady spoteczne (Odpowiedzialno$¢ spoteczna)

2.1 Prawa cztowieka i standardy pracy

W naszych dziataniach kierujemy sie zasadami Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Wytycznymi OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych oraz podstawowymi standardami pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP),
a takze Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka.

2.2 Uczciwe warunki pracy

Chronimy naszych pracownikéw przed nieuczciwymi i nieetycznymi warunkami pracy. Nie tolerujemy pracy
przymusowej, pracy dzieci ani innych nieodpowiedzialnych warunkéw pracy.

2.3 Brak dyskryminacji i mobbingu

Cenimy réznorodnosc i dbamy o to, aby wszyscy pracownicy czuli sie u nas komfortowo. Nie dyskryminujemy nikogo
ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowosd, religie, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc¢ lub
inne cechy chronione prawem.

Nasi pracownicy sg zatrudniani, przydzielani do pracy, awansowani i wynagradzani w oparciu o ich umiejetnosdi,
wyniki i etyczne postepowanie. Wspotpracujemy uczciwie i jak rowny z rownym. Nie tolerujemy nekania,
przesladowania ani molestowania w jakiejkolwiek formie.



2.4 Bezpieczenstwo i zdrowie

Zapewniamy bezpieczne i zdrowe $Srodowisko pracy. Przestrzegamy obowiazujacych w danym kraju przepiséw BHP i
zapewniamy, ze wszyscy pracownicy sg ich swiadomi i przechodza odpowiednie szkolenia. Kazdy pracownik jest
odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy zgodnie ze swoimi obowiazkami, umiejetnosciami i
doswiadczeniem. Wszyscy jestesmy zachecani do identyfikowania obszaréw wymagajacych poprawy i zgtaszania
watpliwosci dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa.

2.5 Zaangazowanie spoteczne

Powaznie traktujemy nasza odpowiedzialnos¢ spoteczna. Uczestniczymy w projektach spotecznych, ekologicznych,
kulturalnych i innych projektach charytatywnych.

3 | tad korporacyjny

3.1 Przepisy ustawowe i wykonawcze

Uznajemy obowigzujace prawo jako minimalny standard i przestrzegamy przepiséw we wszystkich krajach, w ktorych
maja one zastosowanie. Scisle przestrzegamy wytycznych i zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie postepowania i
innych przepisach Hectronic.

3.2 Konkurencja i kartele

Promujemy i chronimy konkurencje.

Nie wymieniamy informacji dotyczacych cen, marz lub kosztow z konkurencja. Nie uzgadniamy cen z konkurentami.
Nie ustalamy z nimi zadnych podziatéw rynku, obszarow czy klientow. Nie uzgadniamy ani nie zgdamy minimalnych
cen odsprzedazy. Nie uczestniczymy w bojkotach skierowanych przeciw klientom lub dostawcom. Wspodtpracujemy
przy oficjalnych dochodzeniach z wiasciwymi organami.

3.3 Walka z korupcja

Odrzucamy wszelkie formy korupcji i wymuszen. Nie przekupujemy urzednikéw panstwowych ani osob prywatnych i
nie przyjmujemy fapowek.

W szczegdlnosci nie oferujemy ani nie przyjmujemy zadnych niestosownych korzysci, ktdére maja na celu sktonienie
odbiorcy do przyznania nieuzasadnionej korzysci ekonomicznej. Korzysc jest zwykle niestosowna, jesli nie jest
proporcjonalna, nie jest ogdlnie akceptowana lub nie jest oferowana w wyraznym kontekscie biznesowym.

Wspotpraca z przedstawicielami lub agentami musi opierac sie na poréwnaniach z osobami trzecimi i nie moze by¢
wykorzystywana do obchodzenia przepisdw antykorupcyjnych.

3.4 Pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu

Odrzucamy pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu oraz zapobiegamy im za pomocg odpowiednich srodkow.



3.5 Ochrona danych

Konsekwentnie przestrzegamy praw do ochrony danych naszych klientéw, pracownikéw i innych interesariuszy oraz, w
stosownych przypadkach, zobowigzujemy ich rowniez do przestrzegania praw do ochrony danych wymaganych przez
prawo.

Gromadzimy, przetwarzamy i przechowujemy dane osobowe wytgcznie w okreslonych i uzasadnionych celach
biznesowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i zgodnie z opisem w naszym Systemie Zarzadzania
Ochrong Danych (DSMS). Chronimy dane osobowe przed nieuprawnionym dostepem.

3.6 Bezpieczenstwo danych

Chronimy poufne informacje pracownikéw, klientéw, dostawcow i innych partneréw biznesowych. Przestrzegamy
zobowigzan do zachowania poufnosci wynikajacych zumdw o poufnosci i nieujawnianiu informacji. Szanujemy prawa
wiasnosci intelektualnej konkurentéw i stron trzecich.

Nasze procesy techniczne sg regularnie kontrolowane przez niezalezny organ zewnetrzny. Nasz zespot ISMS
(Information Security Management System) zapewnia najlepsze mozliwe bezpieczeristwo przetwarzania danych i stara
sie nie dawac cyberprzestepcom zadnych szans.

3.7 Uczciwy partner biznesowy

Dziatamy i prowadzimy dziatalnos¢ w oparciu o fakty i jestesmy wiarygodni. Zachowujemy sie profesjonalnie w
kontaktach z dostawcami i partnerami biznesowymi. Nasze transakcje biznesowe sg poddawane kontroli osob trzecich.

Nie dyskryminujemy dostawcow ani klientdw, zwtaszcza gdy ze sobg konkurujg. Oczekujemy, ze nasi dostawcy i
partnerzy biznesowi bedg zachowywac sie odpowiedzialnie i zgodnie z naszym Kodeksem postepowania.

W przypadku wykrycia odpowiednich naruszen u naszych dostawcow lub partneréw biznesowych podejmujemy
decyzje o zastosowaniu odpowiednich srodkow.

3.8 Prawidlowa rachunkowos¢ i ksiegowos¢

Zapewniamy, ze nasze dane, informacje i rejestry sg prawdziwe i rzetelne. Przestrzegamy obowigzujgcych przepisdw
prawa i standardow rachunkowosci oraz zapewniamy, ze nasze informacje finansowe przedstawiajg prawdziwy i rzetel-
ny obraz.

Nie sktadamy fatszywych lub wprowadzajacych w btad o$wiadczen lub wpiséw w raportach, publikacjach lub
sprawozdaniach z wydatkow.

3.9 Kontrola eksportu

Przestrzegamy obowiazujgcych przepisow dotyczacych kontroli eksportu krajowych i ponadnarodowych organow
ustawodawczych i organizacji, w tym miedzy innymi rezolucji UE i ONZ w sprawie embarga.

Nie korzystamy z posrednikéw ani agentow w celu obejscia embarga. Sprawy wrazliwe sg wyjasniane przez naszych
wewnetrznych ekspertow ds. eksportu.

Ubiegamy sie o niezbedne licencje eksportowe od odpowiednich wiadz.



3.10 Postepowanie w przypadku naruszen (whistleblowing)

Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci dotyczace przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu Postepowania, prosimy o ich
zgtaszanie. W ten sposdb pomozesz chronic¢ uczciwosé i reputacje Hectronic, a takze wtasne interesy i interesy
wspotpracownikow.

Nie tolerujemy w naszej firmie niewtasciwego postepowania ani naruszen prawa. Poinformuj swojego bezposredniego
przetozonego lub innego przetozonego o mozliwym niewfasciwym postepowaniu. Oczywiscie mozesz rowniez
skontaktowac sie z radg zaktadowa, dziatem kadr lub z kims z kierownictwa, radg doradczg lub dowolnym cztonkiem
zarzadu. Jesli chcesz, kontakt moze by¢ anonimowy. Zrodio informacji bedzie traktowane jako poufne.

Ponadto pracownicy zgtaszajacy watpliwosci dotyczace Kodeksu postepowania sg chronieni przed negatywnymi
konsekwencjami swoich dziatan.

W tym kontekscie wdrazamy rowniez przepisy niemieckiej ustawy o ochronie sygnalistow (HinSchG) za
posrednictwem wspdlnego wewnetrznego biura sprawozdawczego wvib e.V. (Wirtschaftsverband Industrieller
Unternehmen Baden e.V.), a tym samym zapewniamy naszym pracownikom dodatkowa mozliwos¢ anonimowego
zgtaszania skarg.

3.11 Konflikt interesow

Pracownicy Hectronic musza upewni¢ sie, ze ich wiasne interesy nie sa sprzeczne z interesami firmy. W przypadku
ewentualnego konfliktu intereséw nalezy poinformowac o tym bezposrednich przetozonych lub dziat kadr, tak aby
mozna byto go rozwigzac¢ w najlepszym interesie Hectronic.

Konflikt interesow wystepuje, gdy interesy osobiste nie pokrywaja sie z interesami Hectronic, a taki konflikt moze mie¢
wptyw na dziafalnos¢ biznesowa. Interesy osobiste mogg réwniez odnosi¢ sie do cztonkdw rodziny, krewnych i
przyjaciot.

3.12 Wihasnos¢ firmy

Traktujemy wiasnosc firmy z szacunkiem i troska. Z nalezyta starannoscia obchodzimy sie z prawami wtasnosci
intelektualnej Hectronic, w tym z tajemnicami handlowymi i biznesowymi, aby zapobiec ich utracie lub kradziezy.

Przestrzegamy przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa informacji okreslonych w zintegrowanym podreczniku
zarzadzania.

3.13 Zasada czterech oczu

Zapewniamy, ze co najmniej dwdch pracownikdw jest zaangazowanych we wszystkie istotne procesy biznesowe lub
ze wyniki takich proceséw sa weryfikowane przez drugiego pracownika (zasada podwajnej kontroli).

Umowy i inne dokumenty, ktére naktadajg istotne zobowigzania na Hectronic muszg by¢ podpisane przez dwoéch
pracownikoéw, ktérzy posiadajg wymagane uprawnienia do podpisu.




Hectronic GmbH

Allmendstrasse 15
D-79848 Bonndorf
Tel. +49 7703 9388-0
mail@hectronic.com

Hectronic Sales and Service Ltd.

Oddziat RheinRuhr

Paul-Reusch-Strasse 10
D-46045 Oberhausen
Tel. +49 30 8632459-10
info@hectronic.de

Oddziat Mannheim
Cecil-Taylor-Ring 13
D-68199 Mannheim
Tel. +49 30 8632459-10
info@hectronic.de

Hectronic France Sarl
5, Boulevard de Créteil

F-94100 Saint-Maur-des-Fossés

Tel. +331418111-12
mail@hectronic.fr

www.hectronic.com

Hectronic Schweiz AG
Aarauerstrasse 69
CH-5200 Brugg

Tel. +41 56 46074-74
mail@hectronic.ch

Oddziat Péinoc
Lowenhof 9

D-28217 Bremen

Tel. +49 30 8632459-10
info@hectronic.de

Otto-Hahn-Strasse 3-5
D-37574 Einbeck

Tel. +49 30 8632459-10
info@hectronic.de

Hectronic Polska Sp. z o.0.

Bor 164

PL-42-200 Czestochowa
Tel. +48 34 3697373
mail@hectronic.pl

Zeskanuj tutaj, aby uzyskac
cyfrowa wersja Dokumenty:

Hectronic Austria GmbH
Hobelweg 4

A-4055 Pucking

Tel. +43 7229 23808-0
mail@hectronic.at

Oddziat Wschod
Kienberger Allee
D-12529 Schonefeld
Tel. +49 30 8632459-60
info@hectronic.de

Handelsplatz 4

D-04319 Leipzig

Tel. +49 30 8632459-10
info@hectronic.de

Hectronic India Retail &

Parking Automation Pvt. Ltd.

No. P6, 1st Cross, 3rd Stage
IND-560058 Bangalore

Tel. +91 80 283633-08
mail@hectronic.in
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