
Niederlassungsleitung Schweiz (m/w/d)

Hectronic – Markt- und Technologieführer für Mobilitätslösungen in den Bereichen Parken,  
Tanken sowie E-Mobility. Ideenschmiede im Schwarzwald mit weltweiten Aktivitäten.
Inhabergeführtes Familienunternehmen mit über 450 Mitarbeitern. 
Gemeinsam bewegen wir die Welt – Willkommen bei Hectronic!

Das bringen Sie mit:  
      •   Gewinnende offene und kommunikative Persönlichkeit

      •   Mehrjährige Erfahrung in leitenden Positionen (Führung von Teams oder Abteilungen)

      •   Fundierte betriebswirtschaftliche und technische Kenntnisse, idealerweise mit stark digital  
          geprägten Investitionsgütern

      •   Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Französischkenntnisse von Vorteil

      •   Unternehmerisches Denkvermögen sowie eine erfolgsorientierte Arbeitsweise

      •   Entscheidungsfreude, Leadership-Qualitäten und Hands-on-Mentalität

      •   Erfahrung im Umgang mit öffentlichen Ausschreibungen von Vorteil

Was wir für Sie tun, damit Sie erfolgreich sein können:  
      •   Hoher Gestaltungsspielraum sowie eigenverantwortliches Arbeiten

      •   Sicherer, stabiler Arbeitsplatz

      •   Innovatives sowie internationales Umfeld

      •   Kollegiale Atmosphäre mit wertebasierter Unternehmenskultur

      •   Modernste Ausstattung und Mobilität – Attraktives Gesamtpaket inklusive modernster Arbeitsmittel  
          und einem Firmenfahrzeug.

Sie möchten gemeinsam mit uns die Welt bewegen?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Mail an fretz@hectronic.ch
 

Hectronic Schweiz AG  |  Nicole Fretz  |  Aarauerstrasse 69  |  CH-5200 Brugg  |  hectronic.ch

Das erwartet Sie bei uns: 
      •   Gesamtheitliche Führung der Niederlassung Hectronic Schweiz

      •   Führung, Motivation und Weiterentwicklung des 25-köpfigen Teams

      •   Verantwortung für Budget, P&L und langfristige Umsatzentwicklung

      •   Aktive Betreuung und Gewinnung von Großkunden und strategischen Partnern

      •   Aufbau und Pflege eines Kontaktnetzwerkes, Vertretung der Niederlassung nach außen

      •   Enger und intensiver Austausch innerhalb der Gruppe – insbesondere mit dem Produktionsstandort  
          in Deutschland

      •   Strategische und zukunftsorientierte Weiterentwicklung des Produkt- und Dienstleistungsportfolios  
          für den schweizer Markt


